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2. Состав и порядок работы Комиссии
        2.1. Комиссия по предотвращению и урегулиро​ванию  конфликта интересов создается приказом директора Техникума.
        2.2. Число членов комиссии  должно составлять не менее  пяти человек.
 Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.

        2.3. В состав комиссии  входят:
Председатель комиссии – директор; 
Заместитель председателя комиссии –  заместитель директора по УР; 
Секретарь комиссии –  из числа работников Техникума;
Члены комиссии: руководителя структурных подразделений  и другие работники Техникума, иные лица.
        2.4. Срок полномочий комиссии- 5 лет.

2.5. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии предусмотрено
в следующих случаях:

1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из её состава;

2) по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

3) в случае прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых отношений с Техникумом.

        2.6. Состав  Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые комиссией решения.

        2.7. Члены Комиссии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе.

       2.8. Координацию деятельности Комиссией осуществляет председатель, избираемый простым большинством голосов членов Комиссии из числа лиц, входящих в её состав.

         2.9.  Председатель Комиссии осуществляет следующие функции и полномочия:

1) распределение обязанностей между членами Комиссии;

2) утверждение повестки заседаний Комиссии;

3) созыв заседаний Комиссии;

4) председательство на заседаниях Комиссии;

5) подписание протоколов заседаний и иных исходящих документов Комиссии;

6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.

2.10.
Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя  Комиссии из числа её членов.

2.11.
Заместитель председателя Комиссии осуществляет следующие
функции и полномочия:

1) координация работы членов Комиссии;

2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;

3) выполнение обязанностей председателя Комиссии в случае его отсутствия.

        2.12. Секретарь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из числа её членов.

         2.13. Секретарь Комиссии осуществляет следующие функции:

1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссию;

2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня проведения заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;

3) ведение и оформление протоколов заседаний Комиссии;

4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их заинтересованным лицам;

5) обеспечение текущего хранения документов и материалов Комиссии, а также обеспечение их сохранности.

       2.14.
Члены Комиссии имеют право:

1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии;

2) обращаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

3) запрашивать у директора Техникума информацию по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии;

4) в случае предполагаемого отсутствия на заседании Комиссии доводить до сведения Комиссии своё мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме, которое оглашается на заседании и приобщается к протоколу;

5) выражать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии;

6) вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.

        2.15. Члены Комиссии обязаны:

1) участвовать в заседаниях Комиссии;

2) выполнять функции, возложенные на них в соответствии с настоящим Положением;

3) соблюдать требования законодательства при реализации своих функций;

4) в случае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом председателю Комиссии и отказываться в письменной форме от участия в соответствующем заседании Комиссии.

         2.16.  Члены Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую информацию, полученную ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.

         2.17. Формой работы комиссии является заседание.
3. Регламент работы  Комиссии

          3.1. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представление директором  Техникума  материалов проверки  (декларации о конфликте интересов,  уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мотивированного заключения и других мате​риалов, полученных в ходе предварительного рассмотрения декларации)  свидетельствующих:

– о несоблюдении работником требований об урегулировании конфликта интересов.

б) поступившее  обращение, в Техникум в установленном порядке:

– третьего лица либо работника, по вопросу выполнения работником своих трудовых обязанностей (функций),  которые могут принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимися его родственниками, друзьями или иным лицами, с которыми связана его личная заинтересованность;

– третьего лица либо работника, об участии работника в принятии кадровых решений в отношении лиц, являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которыми связана его личная заинтересованность;

– третьего лица либо работника, о получении работником дорогостоящих подарков от своего подчиненного или иного работника техникума, в отношении которого работник выполняет контрольные функции;

– третьего лица либо работника, об использовании информации работником, ставшей ему известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения  им конкурентных преимуществ, при совершении сделок для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность работника техникума.

          3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

   3.3. При наличии оснований, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, председатель комиссии (в случае его отсутствия - заместитель председателя комиссии):
– в течение 10 календарных дней с момента получения председателем комиссии (в случае его отсутствия - заместителем председателя комиссии) материалов  назначает дату заседания комиссии; 
–  определяет  повестку  заседания комиссии;

–  определяет лиц, приглашаемых для участия в заседании комиссии;
–  рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым комиссией, и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении);
– организует через секретаря комиссии ознакомление работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос, его непосредственного руководителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с поступившими материалами, относящимися к повестке дня, и результатами их проверки.
    3.4.  Секретарь комиссии по поручению председателя комиссии (в случае его отсутствия - заместителя председателя комиссии):
– оповещает членов комиссии и иных лиц, участвующих в заседании комиссии, о повестке дня, месте, дате и времени заседания комиссии и обеспечивает их материалами, относящимися к повестке дня; 
–  готовит бюллетени для тайного голосования;
– ведет подсчет голосов; 
–  оформляет протоколы заседаний комиссии;

– выполняет иные поручения, связанные с деятельностью комиссии.
           3.5. Все члены комиссии при принятии решений имеют право голоса и обладают равными полномочиями. В отсутствие председателя комиссии или при невозможности принятия председателем комиссии участия в заседании комиссии, его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
          3.6. Председатель комиссии, а также члены комиссии при возникновении у них прямой или косвенной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку заседания комиссии, обязаны до начала заседания заявить об этом. Окончательное решение о наличии конфликта интересов у председателя комиссии или члена комиссии принимается комиссией и отражается в протоколе заседания комиссии. В случае принятия решения о наличии конфликта интересов председатель комиссии, соответствующий член комиссии не принимает участие в рассмотрении указанного вопроса и не учитывается при определении кворума по данному вопросу. 
         3.7. Члены комиссии обязаны проинформировать председателя комиссии или секретаря комиссии о невозможности своего присутствия на заседании комиссии. 
Лица, входящие в состав комиссии, а также лица, участвовавшие в заседании комиссии, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
         3.8. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований  об урегулировании конфликта интересов (далее - работник);
         О намерении лично присутствовать на заседании комиссии работник указывает в заявлении. 

         3.9.  Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие работника в случае:
– если в его заявлении, не содержится указания о намерении работника лично присутствовать на заседании комиссии;
– если работник, надлежащим образом извещенный о времени и месте проведения заседания комиссии, не явился на него. 
         3.10. В заседании комиссии могут принимать участие:
– непосредственный руководитель работника;

–  руководитель  структурного подразделения, в котором работник осуществляет трудовую деятельность; лица, которые могут дать пояснения по рассматриваемым комиссией вопросам, на основании ходатайства работника или любого члена комиссии, поступившего председателю комиссии не позднее, чем за три рабочих дня до дня заседания комиссии. 

         3.11.  Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

4. Порядок принятия и оформления решения Комиссии

       4.1. По результатам рассмотрения   представленных документов комиссия  принимает решение в  целях урегулирования конфликта интересов. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов голос председателя комиссии (в случае его отсутствия – заместителя председателя комиссии) является решающим.
      Решение комиссии по любому вопросу повестки дня может быть принято тайным голосованием.
      4.2. Решение комиссии оформляется протоколом заседаний, который подписывается  председателем комиссии (в случае
 его отсутствия его заместителем председателя комиссии), членами комиссии, принимавшими участие в заседании комиссии, и секретарем комиссии, лицами участвовавшими в заседании комиссии.
       4.3.  Протокол оформляется секретарем комиссии в течение пяти рабочих (но не более семи календарных) дней со дня заседания комиссии. 
      4.4. В протоколе заседания комиссии указываются:
– дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии) членов комиссии и других лиц, участвовавших в заседании комиссии;
–  основания для проведения заседания комиссии;
– формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности работника;
– предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых они основываются;
– содержание объяснений работника и других лиц, участвовавших в заседании комиссии, или информация об отсутствии согласия работника и иных лиц на предоставление объяснений на заседании комиссии;
– фамилии, имена, отчества (при наличии) выступавших на заседании комиссии лиц и краткое изложение их выступлений;
– другие сведения;
–  результаты голосования;
– решение комиссии и обоснование его принятия.
        4.5. Член комиссии, не согласный с принятым комиссией решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.
        4.6. По итогам заседания комиссия  принимает одно из  следующих решений:
а) признать, что при исполнении работником Техникума своих трудо-
вых обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении работником Техникума своих трудо-
вых обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести
к  конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику Техникума и (или) директору Техникума принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что работник Техникума не соблюдал требование об уре​гулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует директору Техникума применить к работнику Техникума дисципли​нарное взыскание.
 4.7.  При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов учитываются значимость личного интереса работника Техникума и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Техникума.
          4.8. Документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются секретарем комиссии.

         4.9.  Копии протокола заседания комиссии в срок не позднее пяти ка​лендарных дней со дня заседания комиссии  направляются директору Техникума, полностью или в виде выписок из него – работнику, а также может быть направлена по решению комиссии – иным заинтересованным лицам.

          4.10. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже чем один раз в  полгода.

5. Реализация решений комиссии 
          5.1. В случае выявления комиссией факта совершения работником действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в соответствующие федеральные государственные органы в 5-дневный срок, а при необходимости – немедленно.

       5.2. Директор Техникума обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции, содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении директор Техникума уведомляет комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Решение директора Техникума оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

         5.3. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований об урегулировании конфликта интересов.
        5.4. Материалы заседания комиссии, в том числе подлинный экземпляр протокола заседания комиссии, хранятся в отделе кадров Техникума.

  6. Заключительные положения
       6.1. Настоящее  Положение  вступает в силу с момента утверждения директором Техникума. 
      6.2. При изменении действующего законодательства в настоящее Положение вносятся изменения в установленном законом порядке.
       6.3.  Электронная копия настоящего Положения размещается на официальном сайте Техникума. 
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