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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения работников и работодателя. 

          1.2. Коллективный договор заключается между работодателем в лице директора краевого государственного бюджетного  профессионального образовательного учреждения  «Комсомольский-на-Амуре  лесопромышленный техникум» (далее–Техникум) и работниками в лице председателя Совета трудового коллектива (далее – СТК).
          1.3. Коллективный договор составлен в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным Законом  от 29.12.2013 №272-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации (далее–Закон №272-ФЗ), иными законодательными и  нормативными правовыми актами РФ, содержащими нормы трудового права, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, нормативно-правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами и иными нормативно-правовыми актами Хабаровского края, а также Уставом краевого государственного бюджетного  профессионального образователь-

ного учреждения  «Комсомольский-на-Амуре  лесопромышленный техникум».

  1.4. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между Работодателем и Работниками на основе согласования взаимных интересов сторон, с учетом принципа социального партнерства.

1.5. Основными целями коллективного договора являются:

· обеспечение социально-экономической и правовой защиты работников;

· улучшение условий и охраны труда работников;

· соблюдение гарантий прав работников, установленных действующим законодательством;

· решение вопросов социального развития коллектива;

· регулирование взаимоотношений между работодателем и коллективом работников;

· повышение эффективности работы Техникума.

1.6. Работники и работодатель регулируют трудовые отношения и иные непосредственно связанные с ними отношения путем заключения, изменения, дополнения работниками и работодателем коллективного договора, трудовых договоров.

1.7. Законы и другие нормативные правовые акты, принятые в период действия коллективного договора, улучшающие положение работников, с момента вступления их в силу расширяют действие соответствующих положений коллективного договора.


 1.8. На основании коллективного договора заключаются трудовые договоры с работниками Техникума. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положение работников по сравнению с коллективным договором.

1.9. Действие коллективного договора распространяется:

–  на работников, 

– на работодателя.

Стороны обязуются выполнять положения данного коллективного договора. 

1.10. Стороны признают, что основой предоставления предусмотренных коллективным договором льгот, преимуществ, социальных гарантий и условий труда является выполнение каждой стороной социального партнерства принятых на себя обязательств.

Стороны признают, что стабильная и эффективная работа Техникума возможна только на основе социального партнерства, то есть коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений и согласования социально-экономических интересов работников и работодателя в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель признает роль Совета трудового коллектива в представлении интересов работников Техникума,  и право представителей СТК, представлять их интересы в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических отношений и право на участие в управлении Техникума.

  1.11. Работодатель признает СТК как единственный представительный орган, ведущий коллективные переговоры от имени и в интересах всех работников Техникума, а также имеющий преимущественное право заключения или изменения коллективного договора от имени работников Техникума и осуществление контроля за его выполнением (не реже, чем 1 раз в полугодие).

1.12. Текст коллективного договора доводится до работников Техникума.   

  1.13. Настоящий коллективный договор разработан и заключен добровольно на основе соблюдения норм действующего законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего договора.


1.14.  Ни одна из сторон  коллективного договора не может в течение срока его действия в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых обязательств.

1.15. Работники обязуются (ст.21 ТК РФ):
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
–  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
– соблюдать трудовую дисциплину;
– выполнять установленные нормы труда;
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
– бережно относиться к имуществу работодателя и других работников Техникума;
– незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю  о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.

– отказаться от проведения забастовок по условиям, включенным в коллективный договор, при своевременном и полном их выполнении работодателем. 

1.16. Работодатель обязуется (ст.22 ТК РФ):

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
–предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
– обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
– обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
– выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
–  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;
– предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
– знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
– своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
–  рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;
– создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными

 законами и коллективным договором формах;
– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;
– осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;
– возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
2. УСЛОВИЯ ТРУДА, УВОЛЬНЕНИЕ, ЗАНЯТОСТЬ

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем строятся на основе трудового договора.

  Трудовой договор–соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2 к коллективному договору), действующие у данного работодателя.

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

 2.2. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника, определенное законодательством и коллективным договором. 

 2.3. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом.
В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом (положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового договора в результате:
– избрания на должность;
– назначения на должность или утверждения в должности;
– направления на работу уполномоченными в соответствии с федеральным законом органами в счет установленной квоты;
– судебного решения о заключении трудового договора;
– признания отношений, связанных с использованием личного труда и возникших на основании гражданско-правового договора, трудовыми отношениями.
Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим образом оформлен.
Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работодателя либо его уполномоченного на это представителя запрещается.
2.4. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора – системы оплаты труда, льгот, режима работы, установлении или отмене неполного рабочего дня, совмещении профессий, изменении наименования должностей и других– работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца. Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

2.5. Трудовой договор с работником прекращается по следующим основаниям, в строгом соответствии с законодательством о труде:

– соглашение сторон;
– истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;
–расторжение трудового договора по инициативе работника;
–расторжение трудового договора по инициативе работодателя;
– перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);
– отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения;
–  отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора;
– отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы;
– отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем;
– обстоятельства, не зависящие от воли сторон;
–  нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.
– другие основания, предусмотренные Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.6. Работодатель обязуется выполнять все гарантии, предусмотренные трудовым законодательством, в случае увольнения по сокращению штатов или вследствие ликвидации Техникума, либо изменения его организационной структуры, либо перехода на другую форму собственности. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

          Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Рабочее время и время отдыха, режим рабочего времени работников Техникума, включая предоставление выходных дней, определяются с учетом режима деятельности Техникума и устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №2 к коллективному договору), графиками работы, утверждаемыми работодателем с учетом мнения СТК, настоящим коллективным договором, разработанными в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также условиями трудового договора.

  3.2. Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

  3.3. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

          3.4. Продолжительность рабочего дня работников Техникума определяется графиком работы и не может превышать 40 часов в неделю.

  3.5. Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя на основании ст.320 Трудового кодекса Российской Федерации, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.

  3.6. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

          В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в соответствии c Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22  декабря 2014г. №1601  «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

         3.7.    Работа в Техникуме осуществляется по следующим режимам работы:

          - пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье) для отдельных категорий (должностей) работников административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала, обслуживающего персонала, не занятых обеспечением текущего учебного процесса;

          - шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем – воскресенье для административно-управленческого персонала, деятельность которых связана с руководством образовательным процессом; для отдельных работников учебно-вспомогательного персонала; педагогического персонала, согласно учебному расписанию, тарификационным спискам (для преподавательского состава), осуществляющего текущий учебный процесс; для обслуживающего персонала и персонала столовой, занятого обеспечением текущего учебного процесса.

          Работникам Техникума, отдельным работникам и отдельным группам работников (в т.ч. структурных подразделений (отделений) может устанавливаться приказом директора Техникума работа в режиме  гибкого рабочего времени.

   Для некоторых работников Техникума (в т.ч. структурных подразделений (отделений), где по условиям непрерывной работы не может быть соблюдена установленная для данной категории работников норма рабочего времени за месяц, вводится гибкий  режим работы, утвержденных директором  Техникума  с учетом мнения СТК и суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период  1 год не превышала норму рабочего времени.

  3.8.По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка–инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких–либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

  3.9. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. На отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов (статья 95 Трудового кодекса Российской Федерации).

         3.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа Техникума в целом или его отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

–  для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

–  для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или иного имущества;

– для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

         Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
  3.11. Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки.

Не сокращается продолжительность работы (смены) в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также для работников, принятых специально для работы в ночное время.

Продолжительность работы в ночное время уравнивается с продолжительностью работы в дневное время в тех случаях, когда это необходимо по условиям труда, а также на сменных работах при шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем. Список указанных работ может определяться локальным нормативным актом Техникума.

  К работе в ночное время не допускаются: 

 – беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет.

  Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей–инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время.

            3.12. Работодатель имеет право в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, привлекать работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного работника в соответствии Трудовым Кодексом Российской федерации, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором:

–  для сверхурочной работы (ст. 99 ТК РФ);

–  если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (ст.101 ТК РФ).

          3.13. Сверхурочная работа–работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период.

          Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия с учетом мнения СТК, в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.99 ТК РФ). В других случаях  привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного  органа – СТК.
  Не допускается привлечение к сверхурочной работе:

–  беременных женщин;

–  работников в возрасте до восемнадцати лет;

– других категорий работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

   Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

    Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.   Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

   3.14. Коллективным договором Техникума устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников – СТК. Указанные работники могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности рабочего времени.

   Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется работникам следующих профессий и должностей:

–главный бухгалтер                                          12 календарных дней

–зам. директора по АХР                                   12 календарных дней

– начальник отдела по безопасности              12 календарных дней
–зам.  главного бухгалтера                               6 календарных дней         
– начальник контрактной службы                   6 календарных дней 
– экономист                                                        6 календарных дней

– специалист по кадрам                                    6 календарных дней

– бухгалтер                                                         6 календарных дней

– специалист по охране труда                          6 календарных дней

– механик                                                            6 календарных дней

– начальник хозяйственного отдела                 6 календарных дней

– юрисконсульт                                                  6 календарных дней

–заведующий производством                           6 календарных дней

 – начальник  отдела кадров                                6 календарных дней

            – специалист по  закупкам                                 6 календарных дней
            – начальник гаража                                             6 календарных дней
3.15. Работникам Техникума, отдельным работникам и отдельным группам работников (в т.ч. структурных подразделений (отделений) может устанавливаться приказом директора Техникума работа в режиме гибкого рабочего времени.

   3.16. Для некоторых работников Техникума (в т.ч. структурных подразделений (отделений)), где по условиям непрерывной работы не может быть соблюдена установленная для данной категории работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение графиков сменности, утвержденных директором  Техникума с учетом мнения СТК и суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не превышала нормального числа рабочих часов.
  3.17. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка для работников Техникума:

	– директор

–зам. директора по УР, УВР, УПР 

– заведующий учебно-методическим отделом
–заведующий отделением подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ПКРС)
– мастер производственного обучения

– социальный педагог

– старший мастер

– преподаватель

– педагог-организатор

– педагог-психолог

–заведующий отделением дополнительного профессионального образования и профессионального обучения (ДП, ОПО) 
– заведующий практикой 
– заведующий заочным отделением

– методист

–  учебно-вспомогательный персонал

– обслуживающий персонал
	          56 календарных дней
          56 календарных дней
          56 календарных дней

          56 календарных дней

        56 календарных дней
        56 календарных дней
        56 календарных дней
        56 календарных дней
        56 календарных дней

        56 календарных дней
        56 календарных дней

       56 календарных дней
       56 календарных дней
       56 календарных дней
       28 календарных дней
       28 календарных дней
       28 календарных дней


– структурное подразделение  (столовая)                28 календарных дней

Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются в соответствии с  графиком отпусков, утверждаемым  директором Техникума  не  позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

Всем работникам за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью 16 календарных дней (ст. 321 ТК РФ).

3.18. Другие виды отпусков предоставляются согласно трудовому законодательству РФ. 
 3.19. Право на дополнительный оплачиваемый отпуск имеют работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и имеющие особый характер работы. Перечень категорий работников, имеющих право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, а также условия его предоставления устанавливаются в соответствии с законодательством РФ.

 3.20. В связи с вредными условиями труда дополнительный отпуск устанавливается по результатам специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством РФ, работникам следующих профессий и должностей:

– повар, работающий у плиты                                        7 календарных  дней.

3.21. На основании ст.319 ТК РФ одному из родителей (опекуну,                       попечителю, приемному родителю), работающему в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностях, имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет, по его письменному заявлению предоставлять  дополнительный выходной день без сохранения заработной платы.

3.22. Работникам Техникума действующим законодательством Российской Федерации и Хабаровского края временно на период до особого распоряжения, может устанавливаться приказом директора Техникума дистанционный (удаленный)  режим работы с выполнением определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения  Работодателя,  по месту  проживания (месту пребывания) Работника, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и Работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети  «Интернет».

4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Оплата труда работников Техникума производится в соответствии с законодательными актами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Хабаровского края и нормативными правовыми актами Учредителя.

4.2. Система оплаты труда работников  включает в себя: оклад (должностной оклад), ставку заработной платы работников по профессионально-квалификационным группам (далее-ПКГ ), и квалификационным уровням, размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.    Система оплаты труда работников устанавливается настоящим коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, «Положением об оплате труда работников краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Комсомольский–на–Амуре лесопромышленный техникум» (Приложение №4 к Коллективному договору),  с учетом мнения представительного органа работников – СТК Техникума.

            Размеры минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по ПКГ и квалификационным уровням установлены постановлением Правительства Хабаровского края от 30 января 2009 г. № 23-пр «О введении новой системы оплаты труда работников краевых государственных учреждений, подведомственных министерству образования и науки Хабаровского края» на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатные расписания организаций. Дифференциация должностей производится на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

          Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ и квалификационным уровням устанавливаются не ниже соответствующих минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы, утвержденных постановлением Правительства Хабаровского края. 

 4.3. Порядок оплаты труда работников, регулируется «Положением об оплате труда работников краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Комсомольский–на–Амуре лесопромышленный техникум» (далее – Положение об оплате труда). 

        4.4. Фонд оплаты труда работников Техникума формируется на календарный год, исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке в Техникум из краевого бюджета, и средств, поступающих от  приносящей доход деятельности.

4.5. Месячная заработная плата работника Техникума (за счет всех источников финансирования), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы, устанавливаемого Соглашением о минимальной заработной плате в Хабаровском крае между Союзом «Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов», региональным объединением работодателей «Союз работодателей Хабаровского края» и Правительством Хабаровского края. 
4.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности, на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ. 

4.7.  К окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:
–  повышающий коэффициент молодому специалисту в размере 0,35 ставки заработной платы (должностного оклада).

4.8. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, в соответствии с Положением об оплате труда:

– выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

– выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
–  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу с разделением смены на части (с перерывом работы свыше двух часов) водителю, за разъездной характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (в том числе выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей работника:  проверка письменных работ; заведование кабинетом, учебно-производственной мастерской, лабораторией; за предметно-цикловые комиссии, руководство методическими объединениями; классное руководство и др.).

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу с тяжелыми и вредными условиями труда устанавливаются работодателем  Положением об оплате труда.

4.9. С целью стимулирования к качественному результату труда и поощрения работников за выполненную работу устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда и «Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам КГБ ПОУ КЛПТ» (Приложение № 5 к коллективному договору):

–  выплаты за квалификационную категорию, ученую степень, ученого звания, звания «заслуженный», «народный»;

–   выплаты за эффективность деятельности и  качество выполняемых работ;
– надбавка за выслугу лет;

–  премиальные выплаты по итогам работы.

4.10. С целью поощрения работников по результатам работы  за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год работники могут премироваться, в соответствии с Положением об оплате труда, «Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам КГБ ПОУ КЛПТ».

4.11. Премирование осуществляется по решению директора Техникума в пределах  объема средств, поступающих в установленном порядке в Техникум из краевого бюджета на оплату труда, а так же за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных Техникумом на оплату труда работников. 

4.12. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы или к доходам от оказания платных услуг. Конкретный размер стимулирующих выплат (в том числе премии) устанавливается Положением об оплате труда и «Положением о порядке установления стимулирующих выплат работникам КГБ ПОУ КЛПТ».

        4.13. Порядок исчисления заработной платы преподавателей на основе тарификации производится в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

4.14. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме, как правило, в месте выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Перечисление заработной платы на счета Работников производятся два раза в месяц–5 числа и 20 числа каждого месяца. При  совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной  производится накануне этого дня.
4.15. При выплате заработной платы каждый работник в письменной форме извещается о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, в размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка приведена в Приложение №1 к Коллективному договору.

4.16. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников Техникума утверждаются директором Техникума.

4.17. Работникам Техникума по результатам аттестации могут устанавливаться внутридолжностные категории по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от  29 мая 2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Решение  об установлении работнику внутридолжностной категории по должности и отнесении к определенному квалификационному уровню с соответствующим базовым должностным окладом, либо об отказе в установлении категории принимает работодатель с учетом рекомендаций аттестационной комиссии, с участием  представительного органа  работников. Порядок аттестации работников Техникума определяется  соответствующим  локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников.

5. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

         5.1. Работодатель обязуется полностью соблюдать нормы трудового законодательства, относящиеся к условиям охраны труда работников Техникума (ст.219 ТК РФ).
         5.2. Работодатель проводит со всеми поступающими на работу  обучение  и  вводные инструктажи по охране труда, сохранности жизни и здоровья обучающихся, безопасным методам и приемам выполнения  работ.

5.3. Работодатель организует ежегодные  флюорографические обследования  для работников Техникума. 

5.4. Работодатель организует обучение и проверку  знаний руководителей и специалистов Техникума по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности ежегодно.
 5.5. Работодатель организует и оплачивает проведение обязательных предварительных (при поступлении  на работу) и  периодических медицинских осмотров, согласно ст.ст. 69,213 ТК РФ, приказа Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н (ред. от 18.05.2020) «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

5.6. Работодатель назначает ответственного для непосредственной организации работы по охране труда, разрабатывает совместно с СТК соглашение по охране труда в Техникуме и организует работу по его выполнению. (Приложение № 6 к коллективному договору). 

5.7. Для создания системы постоянного контроля по вопросам охраны труда работодатель совместно с коллективом создает комиссию по охране труда, в которой на паритетной основе должны работать представители обеих сторон.

5.8.  Работодатель проводит  в  Техникуме специальную оценку условий труда  и по ее результатам осуществляет работу по охране и безопасности  труда  в порядке и сроки, установленные с учетом мнения СТК, с последующей сертификацией. Специальная оценка условий труда  в Техникуме проводится не реже одного раза в пять лет. 

5.9. Работодатель обеспечивает спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение №3 к Коллективному договору), а также необходимыми моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами работников, занятых на работах с вредными и опасными условиями труда.

5.10. Работодатель осуществляет совместно с СТК контроль за состоянием условий  охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

5.11. Работодатель обеспечивает  расследование и учет в установленном ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев и профессиональных заболеваний.

5.12. В целях охраны труда работодатель обязуется:

5.12.1. обеспечивать соблюдение санитарно–гигиенических требований, температурного, воздушного и светового режимов;

5.12.2.  изучать условия труда на рабочих местах и устанавливать доплаты за неблагоприятные условия труда;

5.12.3. обеспечить периодический  пересмотр норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств с учетом состояния рабочих мест (по результатам аттестации) и имеющихся на рынке современных сертифицированных средств индивидуальной защиты;

        5.12.4. обеспечить бесплатной сертифицированной  специальной одеждой, специальной обувью и средствами индивидуальной защиты работников при организации производственной деятельности, согласно перечня; 

5.12.5.  не применять каких–либо санкций к работнику, отказывающемуся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для его жизни и здоровья. 

 5.12.6. для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников Техникума в области охраны труда избираются Уполномоченные лица по охране труда  на общем собрании трудового коллектива Техникума.

 5.12.7. Выборы Уполномоченных лиц проводятся на срок не менее трех лет.  

 5.12.8. Уполномоченные лица по охране труда входит в состав  комитета (комиссии) по охране труда Техникума. 

 5.12.9. Уполномоченные лица по охране труда организуют свою работу во взаимодействии с администрацией  техникума, СТК или иными  уполномоченными работниками, представительными органами, со службой охраны труда. 

5.12.10. Уполномоченные лица по охране труда в своей деятельности  руководствуются Трудовым кодексом Российской Федерации,  законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда Российской Федерации, коллективным договором, соглашением по охране труда, Положением  об организации деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда  и локальными нормативными актами Техникума.

         5.12.11. Уполномоченные лица по охране труда периодически  (не реже одного раза в полугодие) отчитываются на общем собрании трудового коллектива Техникума, избравшего его, и могут быть отозваны до истечения срока действий их полномочий по решению избравшего органа, если они не выполняют возложенных на них функций или не  проявляют необходимой требовательности по защите прав работников на охрану труда.

5.12.12.  Работодатель  обязан создавать необходимые условия для работы уполномоченных лиц по охране труда, обеспечению их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами  по охране труда  за счет средств техникума.

           5.12.13. Работодатель  обязан для вновь избранных уполномоченных лиц по охране труда организовать обучение по специальной программе в обучающихся  организациях за счет средств Техникума (с сохранением за ним среднего заработка).

         5.12.14. Уполномоченным лицам по охране труда выдается соответствующее удостоверение по установленной форме.

         5.12.15. Уполномоченным лицам по охране труда для выполнения  возложенных  на них функций предоставляется  необходимое время в течение рабочего дня, и устанавливается при наличии финансовой возможности с учетом финансово-экономического положения Техникума, дополнительная доплата к тарифной ставке (окладу) в размере  до 15% к окладу.

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Организовывать проведение обязательных  периодических медицинских осмотров  работников Техникума  за свой счет один раз в год. При заключении трудового договора  работники не допускаются к  работе  без прохождения предварительного медицинского осмотра. Возмещение затрат на прохождение  предварительного медицинского осмотра производится работнику после предоставления работодателю  результатов предварительного медицинского осмотра  по истечении  трех  месяцев  после приема на работу в Техникум. 
   6.1.2. Осуществлять оплату один раз в два года за счет средств работодателя компенсацию стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно в том числе при следовании транзитом (Калининградская область) через другие государства, любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также провоза багажа весом до 30 килограммов, в пределах  выделенной субсидии на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ), утвержденной на соответствующий финансовый год, при наличии финансирования.

Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в  Техникуме.

   К членам семьи работника Техникума, имеющим право на компенсацию расходов, относятся неработающие супруг (супруга), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные (удочеренные), фактически проживающие с работником Техникума.  Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника Техникума возникает одновременно с возникновением такого права у работника Техникума.
        Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника Техникума производится при условии их выезда к месту использования отпуска работника Техникума (в один населенный пункт по существующему административно-территориальному делению) и возвращения (как вместе с работником Техникума, так и отдельно от него).

        Компенсация расходов при проезде работника техникума и членов его семьи к месту использования отпуска и обратно личным транспортом производится при документальном подтверждении пребывания работника учреждения и членов его семьи в месте использования отпуска в размере фактически произведенных расходов на оплату стоимости израсходованного топлива, подтвержденных чеками автозаправочных станций, но не выше стоимости проезда, рассчитанной на основе норм расхода топлива, установленных для соответствующего транспортного средства, и исходя из кратчайшего маршрута следования.

6.1.3. Работнику Техникума, а также членам его семьи в случае переезда к новому месту жительства в другую местность в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям, за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок железнодорожным транспортом, а в его отсутствие – другим видом транспорта по наименьшей стоимости.

          6.1.4.   Организовывать единовременные выплаты работникам Техникума за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности,  при  наличии  финансовой возможности,  по приказу директора Техникума в следующих случаях: 
– в связи с уходом на пенсию – 2 должностных оклада, проработав 10 лет и более;

– в связи с юбилеем 50–55, 60–65, 70–75 и т.д.– до 5000 рублей;

– в связи с профессиональным праздником – до 1500 рублей;

– к праздничным датам (23 Февраля, 8 Марта, день учителя, юбилей Техникума)     

  – до 1500 рублей.

6.1.5.  Организовывать материальную помощь работникам Техникума  за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, при  наличии  финансовой возможности,  по приказу директора Техникума в следующих случаях:

– при регистрации брака, рождении ребенка – до 5000 рублей;

– на погребение в случае смерти работника – его близким родственникам, а также работнику в случае смерти его членов семьи и близких родственников (родителей, супруга, детей, братьев, сестер, бабушки, дедушки) – до 5000 рублей.

6.1.6. Организовывать выплаты единовременных пособий педагогическим работникам Техникума за счет средств краевого бюджета, по приказу директора Техникума, в следующих случаях:

  – при выходе на пенсию по старости и стаже педагогической деятельности 25 лет и более  в размере трех должностных окладов (тарифных ставок), установленных  педагогическому работнику на дату увольнения.

–  при выходе на пенсию по инвалидности независимо от стажа работы в размере трех должностных окладов (тарифных ставок), установленных  педагогическому работнику на дату увольнения. 

– при поступлении на работу впервые после получения диплома государственного образца об окончании образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации  в размере восьми должностных окладов (тарифных ставок), установленных педагогическому работнику в соответствии с трудовым договором.

  Выплата каждого из данных единовременных пособий, осуществляется по основному месту работы педагогического работника и оформляется приказом директора Техникума. Педагогические работники имеют право на получение каждого из единовременных пособий,  один раз за весь период трудовой деятельности.
           Для реализации права на получение единовременного пособия при выходе на пенсию педагогический работник представляет работодателю заявление на предоставление выплаты единовременного пособия при выходе на пенсию и соответствующий документ (удостоверение, справку), подтверждающий назначение пенсии по старости или инвалидности. Выплата единовременного пособия при выходе на пенсию производится одновременно с окончательным расчетом по заработной плате при увольнении в связи с выходом на пенсию по старости или инвалидности.

При увольнении пенсионера после последующих трудоустройств единовременное пособие при выходе на пенсию не выплачивается, если при предыдущих увольнениях данная выплата была произведена.

Право на получение единовременного пособия при поступлении на работу впервые после получения диплома государственного образца об окончании образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации  имеют педагогические работники при соблюдении совокупности следующих условий:

–  наличие у педагогического работника диплома государственного образца об окончании образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации;

– трудоустройство педагогического работника в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, являющуюся первым местом трудоустройства за весь период его трудовой деятельности, за исключением педагогических работников, которые в период обучения в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации работали на педагогических должностях;

  За педагогическими работниками, которые в период обучения в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации работали на педагогических должностях, сохраняется право на получение единовременного пособия при трудоустройстве в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, после окончания образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации;

–  работа на педагогической должности осуществляется по основному месту работы. 

Для реализации права на получение единовременного пособия при устройстве на работу впервые педагогический работник представляет работодателю заявление на предоставление выплаты единовременного пособия при устройстве на работу впервые.

       Заявление представляется в течение шести месяцев с даты трудоустройства на педагогическую должность в Техникум. Для лиц, работавших в период обучения на педагогических должностях и продолжающих трудовую деятельность на педагогических должностях в той же организации, осуществляющей образовательную деятельность, указанный шестимесячный срок исчисляется с даты выдачи диплома. 

  Единовременное пособие при поступлении на работу впервые выплачивается не позднее двух месяцев со дня подачи педагогическим работником заявления. 
6.1.7. Предоставлять автотранспорт для использования в личных целях работникам Техникума с оплатой, согласно расчетам. 

6.1.8. Организовать питание работников в обеденный перерыв при условии возмещения работникам затрат, согласно расчетам. Питание работникам  предоставляется  на основании заявления.

6.1.9. Предоставлять работникам возможность  на подготовку и дополнительное профессиональное образование. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования,  определяет работодатель. 

 Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором. 

 Работодатель  с учетом мнения  СТК техникума  определяет формы  подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в порядке, установленном  ст.372 ТК РФ  для принятия локальных нормативных актов. 

В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности. 

Работникам, проходящим подготовку, работодатель создает необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставляет гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

  При направлении работодателем работника на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым на профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование, с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

   Работодатель предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.ст.173-176 ТК РФ. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования работодателем в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме. 

    К дополнительным отпускам, предусмотренным ст.173-176 ТК РФ, по соглашению работодателя и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска. 

 Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по выбору работника)».

  6.2. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой: расходы по проезду; расходы по найму жилого помещения; дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные); иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.  Стороны, заключившие коллективный договор, несут ответственность за выполнение принятых обязательств в соответствии с законодательством РФ. 

7.2.  Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу со дня подписания его сторонами 11.09.2020 года.  Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.

7.3.  Действие коллективного договора распространяется на всех работников Техникума.

7.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования Техникума, изменения типа, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с  директором  Техникума.
7.5. При реорганизации Техникума в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
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