ДОГОВОР

   о целевом приеме
г. Комсомольск-на-Амуре




     
    «____»______________20___ г. 

 Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Комсомольский-на-Амуре лесопромышленный техникум» (далее – КГБ ПОУ КЛПТ), осуществляющее образовательную деятельность  на основании лицензии 27Л01 №0001026, регистрационный №1930 от  05 августа 2015г., выданной Министерством образования и науки Хабаровского края бессрочно, свидетельства о государственной аккредитации № 948 от 22 февраля 2018г. выданного Министерством образования и науки Хабаровского края  на срок  до 22 февраля 2014г., именуемого в дальнейшем «Исполнитель», в лице  директора техникума Бобина Виктора Юрьевича, действующего на основании Устава, утвержденного распоряжением Министерства образования и науки Хабаровского края №1445 от 30.06.2015г., с одной стороны,   и ______________________________________________________

___________________________________________________________________________________
                                                                                    (полное наименование  организации)
_________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

именуемый в дальнейшем «Заказчик», в лице ________________________________________________                                                                                                                          
                                                                                                   (  наименование должности, фамилия, имя, отчество)
действующего на основании __________________________________________________________

                                                                                                             (наименование документа)
 

с другой стороны, далее именуемые Стороны, заключили настоящий Договор (далее-Договор) о  нижеследующем:

	I. Предмет договора

	           1. Исполнитель обязуется организовать в 20___году целевой прием ______ граждан, заключивших договор о целевом обучении с  Заказчиком, в рамках квоты целевого приема для получения среднего профессионального образования в объеме установленных на очередной год контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований бюджета Хабаровского края, а Заказчик обязуется организовать практику граждан, заключивших договор о целевом обучении, в соответствии с учебными планами Исполнителя.
                                                  II. Права и обязанности  Сторон

	2.1. Заказчик вправе:

	2.1.1. Проводить работу по профессиональной ориентации граждан, поступающих на обучение по образовательным программам среднего профессионального   образования;

	2.1.2. Проводить мониторинг успеваемости граждан, обучающихся в соответствии с договорами о целевом обучении, и контролировать качество их подготовки;

	2.1.3. Вносить Исполнителю предложения по формированию образовательных программ  среднего профессионального  образования, реализуемых Исполнителем, с учетом дополнительных требований Заказчика к уровню и качеству подготовки граждан, заключивших договор о целевом обучении, и (или) по внесению изменений в указанные образовательные программы;

	2.1.4. Принимать участие в организуемых  Исполнителем учебно-методических и научных мероприятиях по проблемам совершенствования системы подготовки и повышения квалификации специалистов.
2.1.5.___________________________________________________________________________

	                                   (иные права Заказчика)

2.2. Заказчик обязан:

	2.2.1. Осуществлять отбор и направление граждан, заключивших договор о целевом обучении, к Исполнителю для обучения, проводимого  в рамках квоты целевого приема для получения среднего профессионального образования в объеме установленных на очередной год контрольных цифр приема граждан на обучение за счет  бюджетных ассигнований бюджета Хабаровского края;

	2.2.2. Организовать прохождение гражданами, заключившими договор о целевом обучении и принятыми на целевые места  в рамках квоты целевого приема, производственной и  преддипломной  практики в соответствии с учебными планами  Исполнителя;

	2.2.3. Трудоустроить гражданина, заключившего договор о целевом обучении_______________
____________________________________________________________________________________________________________________

                                                   (Ф.И.О. гражданина)                           
в__________________________________________________________________________________

                                               (полное наименование организации)
не позднее срока, указанного в договоре о целевом обучении.

2.2.4.______________________________________________________________________________

                                             (иные обязанности Заказчика)

2.3. Исполнитель вправе:

	      2.3.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс, устанавливать системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации гражданина, применять к нему меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами и локальными  нормативными актами КГБ ПОУ КЛПТ, настоящим договором;
2.3.2. Учитывать предложения  Заказчика по формированию образовательных программ  среднего профессионального образования, реализуемых  Исполнителем, с учетом дополнительных требований  Заказчика к уровню и качеству подготовки граждан, заключивших договор о целевом обучении, и (или) по внесению изменений в указанные образовательные программы;


 2.3.3.______________________________________________________________________________

                                                                   (иные  права   Исполнителя)

2.4. Исполнитель обязан:
2.4.1. Организовать целевой прием граждан, заключивших договор о целевом обучении с  Заказчиком, в рамках квоты целевого приема;

2.4.2. Принять на целевые места граждан, заключивших договор о целевом обучении и прошедших конкурс, проводимый в рамках квоты целевого приема;

2.4.3. Обеспечить необходимые условия для подготовки граждан, заключивших договор о целевом обучении и обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, образовательными стандартами, а также с учетом новейших достижений науки и техники;

2.4.4. Представить по письменному запросу Заказчика информацию об успеваемости граждан, заключивших договор о целевом обучении;

2.4.5. Письменно известить Заказчика в течение 10 календарных дней о невыполнении гражданином, заключившим договор  о целевом обучении, требований образовательной программы, о его переводе на обучение по иной образовательной программе, отчислении, а также об иных обстоятельствах, имеющих значение для исполнения настоящего договора;

2.4.6.Обеспечить направление граждан, заключивших договор о целевом обучении, для прохождения производственной и преддипломной практики у Заказчика.

2.4.7. После  прохождения студентом полного курса обучения и  успешной итоговой аттестации выдать диплом  государственного образца.

2.4.8._____________________________________________________________________________

                                                            (иные  обязанности  Исполнителя)
     

III. Ответственность Сторон

         3.1. За неисполнение  или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору Стороны несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Договором.

3.2. Ни одна из Сторон не несет ответственности перед другой Стороной за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему договору, обусловленное действием обстоятельств непреодолимой силы.

        3.3. Сторона, которая не исполняет свои обязательства вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, должна не позднее чем в трехдневный срок известить другую Сторону о таких обстоятельствах и их влиянии на исполнение обязательств по настоящему договору.

                                                             IV. Разрешение споров

4.1. Все споры, возникающие при исполнении настоящего договора, разрешаются Сторонами путем переговоров, которые могут проводиться в том числе посредством обмена письменными, факсимиль-ными и электронными сообщениями.
       4.2. Споры, не разрешенные путем переговоров, рассматриваются в претензионном порядке. Срок рассмотрения претензии составляет 30 календарных дней.
       4.3. При невозможности урегулирования спора посредством переговоров и в претензионном порядке спор передается на разрешение Арбитражного суда  Хабаровского  края в соответствии  с  законодатель-
ством Российской Федерации.


V. Прочие условия

         5.1. Настоящий  Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до полного исполнения обязательств по нему.
         5.2.Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными соглашениями к нему в  письменной форме.
         5.3. В случае изменения юридического статуса, адреса, банковских реквизитов или иных данных, имеющих значение для исполнения настоящего Договора, у какой-либо из Сторон, эта сторона обязана уведомить об этом другую Сторону в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений.
        5.5.Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению Сторон; в связи  с обстоятельствами, не зависящими от воли  Заказчика и Исполнителя, в том числе в связи с ликвидацией Заказчика и Исполнителя, смерти гражданина, заключившего договор о целевом обучении,  а также в судебном порядке.
          5.6. Договор составлен в  двух экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон.
VI. Адреса и реквизиты Сторон

           Исполнитель:

                                                        Заказчик:

Краевое государственное бюджетное                    _________________________________________

профессиональное                                                           (Полное  наименование организации)
образовательное учреждение                               __________________________________________               
«Комсомольский-на-Амуре                                 

лесопромышленный техникум»,                        ___________________________________________                                              
Юридический адрес:                                                        (местонахождение, телефон)

681000, г. Комсомольск-на-Амуре,                    ___________________________________________       
ул. Кирова, 44; тел/факс: (4217) 546-602                                (банковские реквизиты )
ИНН 2703042248    КПП  270301001              ____________________________________________          

УФК по Хабаровскому краю                                            

(КГБ  ПОУ  КЛПТ)                                            ____________________________________________
р/сч. 40601810000001000001  

БИК 040813001                                                ____________________________________________

в ОТДЕЛЕНИЕ  ХАБАРОВСК 

Г. ХАБАРОВСК

ЛС 20226Ц90420

                                                                                                                  __________________________________________________________________

Директор                                                                          (Должность)
 __________________В.Ю. Бобин                         ________________ ____________________________            

                                                                                                               (Подпись)                          (Фамилия, имя, отчество)       

«____»_______________20____г.                           «____»_________________20____г.                              
        М.П.                                                                                                        М.П.

     

